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HALTAP Kft., mint Adatkezelé tajékoztatja a Munkavallaléit, mint

Erintetteket...

I.

...a Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulé nyilatkozatarél:

1. A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy jelen Adatkezelési Tajékoztaté 1. Szamu Melléklete a Munkavallalé
Hozzajaruld Nyilatkozat, melyben a Munkavallald, mint Erintett 6nkéntes, konkrét,
az alabbiakban kifejtettek szerint megfelelé tajékoztatason alapulé és
egyértelmi hozzajarulasat adja a jelen Adatkezelési Tajékoztaté III.6.
pontjaban meghatarozott személyes adatai kezeléséhez, tudomasul véve a jelen
Adatkezelési Tajékoztatd III.1. pontjaban foglaltakat.

2. A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tdjékoztatja a Munkavallaldkat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallalé Hozzajarul6 Nyilatkozat alairasa nem feltétele a Munkavallalo,
mint Erintett személyes adatai kezelésének, figyelemmel arra, hogy a HALTAP Kft.,
mint Adatkezel6 tobb jogalapon kezeli a Munkavallalé, mint Erintett személyes
adatait.

II.
...az Adatkezel6 adatairol:

1. Cégnév: HALTAP Takarmanygyartd, Forgalmazé és Fejlesztd

2. Cég roviditett neve: HALTAP Kft.

3. Székhely: 5540 Szarvas, Anna liget u. 21.

4, Cégjegyzék szam: 04-09-002803

5. Addszam: 11049542-2-04

6. Statisztikai szamjel: 11049542-1091-113-04

7. Bankszédmlaszam: 11733058-20018078 - OTP Bank

11763330-19068880 - OTP Bank

8. Ugyvezetd: Varga Janos Ggyvezetd, Majoros Ferenc lUgyvezetd,

dr. Majoros Ferenc ligyvezetd

9. Elektronikus elérhet6ség: haltap@szarvasnet.hu

III.
...a HALTAP Kft. altal kezelt személyes adatok koérérél,
az adatkezelés céljarol,
az adatkezelés jogalapjarol,
az adatkezelés idotartamarol:

1. A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavéallalékat, mint Erintetteket,
hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd III.6. pontjaban meghatarozott személyes
adatok szolgaltatdsa a munkaviszony létesitésének eléfeltétele, tovabba a
munkaviszony fennmaradasanak a feltétele. A Munkavallalé, mint Erintett
koteles ezeket a személyes adatokat megadni, az adatszolgaltatas elmaradasanak a
kovetkezménye ugyanis, hogy ezen személyes adatok nélkil a HALTAP Kft., mint
Adatkezeld és a Munkavallaléo, mint Erintetett k6z6tti munkaviszony nem jon létre,
illetve a mar létrejott munkaviszony megsz(nik.

2. A HALTAP Kft., mint Adatkezelé kotelezettséget vallal arra, hogy a Munka

Toérvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény 10.8. (1) bekezdése értelmében csak
olyan személyes adat kozlését kéri a Munkavallalétél, mint Erintettdl, amely a
személyiségi jogait nem sérti, és amely a munkaviszony létesitése, teljesitése és
megszlinése szempontjabdl Iényeges.
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A HALTAP Kft., mint Adatkezelé jelen Adatkezelési Tajékoztatéval, melyet minden
Munkavallaldjanak, mint Erintettnek atad, eleget tesz a Munka TOrvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi I. térvény 10.§. (2) bekezdése szerinti kotelezettségének, azzal,
hogy tajékoztatja a Munkavallaldit, mint Erintetteket a személyes adataik
kezelésérol.

A HALTAP Kft, mint Adatkezel$ tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatot csak tdérvényben
meghatarozott esetben vagy a Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasaval
k6zol harmadik személyekkel.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallaléo, mint Erintett felel6s azért, hogy az altala megadott adatok a
valésagnak megfelelnek.

A HALTAP Kft., mint Adatkezelé6 a Munkavallalé, mint Erintett alabbi
személyes adatait kezeli:

1) Neve

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fenndlldsa alatt
1. Munkavéallalé, mint Erintett azonositdsa
. kapcsolattartas
. munkaviszony létesitése
. munkaviszony fennmaradasa
. munkaltatd altali bérfizetési kotelezettség teljesitése
. munkahelyi képzésen vald részvétel: HACCP képzés
. Erintett tappénz igénybevétele
. Erintett, csecsemoOgondozas dij igénybevétele (CSED)
Erlntett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)
10 Erintett csalddi adékedvezmény |genybevetele
11.munkaviszony megszilintetése, megsz(inése
- munkaviszony megszlinését kovetben
1. munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
2. irat6rzési kotelezettség teljesitése

LD@\IO\U'IANN

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1. munkaszerz6dés megkotése a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény 42.8. (1) bekezdése alapjan

2. munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Toérvénykoényvérdl szdéléo 2012. évi I.
torvény alapjan

3. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6foklU add-és vamhatdsag
felé: az adozas rendjérdl szdléd 2017. évi CL. térvény 1. melléklete
értelmében

4.217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
sz6l6 1997. évi LXXXIII. tdérvény végrehajtasarol, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tappénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltaté kételes megkildeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatdi Igazolast és a tappénzre vonatkozé kérelmet

5. kOtelezd egészségbiztositds elldatasairdl szélé 1997. évi LXXXIII. torvény
40.8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemdOgondozasidijra vald jogosultsag
feltételeirdl

6. kOtelezd egészségbiztositds elldatasairdl szélé 1997. évi LXXXIII. torvény
42/A-42/F.8.-a rendelkezik a gyermekgondozéasi dijra vald jogosultséag
feltételeirdl



http://www.haltapkft.hu/
https://www.haltapkft.hu/

7.

8.

HALTAP "

www.haltaDkf.u
MinoOségi kutya és haltapok

személyi jovedelemaddrdl szdéléd 1995. évi CXVII. térvény 29/A-29/B.§-a
rendelkezik a csaladi adokedvezmény feltételeirdl

Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasa, amennyiben a Munkavallalo,
mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel6nek atadta a
Munkavallaldéi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

munkaviszony megszlinését kévetben

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka TOorvénykonyvérdl szélé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradand6 értékd iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoléd 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkulozhetetlenek, és mas forrasbal
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem tordlheto

2) Szlletési neve

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennallasa alatt

aAaUnhwWN

. Munkavéllalé, mint Erintett azonositdsa

. munkaviszony létesitése

. munkaviszony fennmaradasa

. Erintett, csecsemdgondozas dij igénybevétele (CSED)
. Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)
. munkaviszony megszilintetése, megszlinése

munkaviszony megsz(inését kdvetben

1.
2.

munkaviszonybodl eredd esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.

2.

munkaszerz6dés megkotése a Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I.
torvény 42.§8. (1) bekezdése alapjan

munkaszerzddés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Térvénykényvérdl szdlé 2012. évi I.
torvény alapjan

. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szdéld 1997. évi LXXXIII. térvény

40.8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

42/A-42/F.§8.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelSnek atadta a
Munkavallaldoi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

munkaviszony megszinését kévetben

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szélo 2012, évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradanddé érték(i iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoléd 1995. évi
LXVI. torvény 3.8§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerhet6é adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem torélhetd
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3) Sziletési helye és ideje

a) adatkezelés célja:

m

unkaviszony fenndalldsa alatt

aunhwWNE

m

. Munkavallalé, mint Erintett azonositasa

. munkaviszony létesitése

. munkaviszony fennmaradasa

. Erintett tappénz igénybevétele céljabol: a sziletési idd
. Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)

. munkaviszony megszlintetése, megszlinése

unkaviszony megszinését kévetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:

m

unkaviszony fenndlldsa alatt

1.

2.

m

munkaszerz6dés megkotése a Munka Torvénykonyvérdl szdélé 2012. évi I.
téorvény 42.§. (1) bekezdése alapjan

munkaszerzddés teljesitése, a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Torvénykoényvérdl szdélo 2012, évi I.
torvény alapjan

. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6fokl add-és vamhatdsag

felé: az addézas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény 1. melléklete
értelmében a szliletési ido

. 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kdtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl

sz06lé 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tdppénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltatd kételes megklldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatdi Igazolast és a tappénzre vonatkozd kérelmet a sziletési id6
vonatkozasaban

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

42/A-42/F.§.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajaruldsa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldoi Hozzajaruldé Nyilatkozatot
unkaviszony megsz(inését kdévetden

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szélé 2012. évi I. térvény 286.§8. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradandd érték( iratok a kozokiratrél, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerhet6 adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélheté

4) Anyja szlletési neve

a) adatkezelés célja:

m

unkaviszony fennalldsa alatt

1.

2
3
4.
5.
m

Munkavallalé, mint Erintett azonositasa

. munkaviszony létesitése
. munkaviszony fennmaradasa

Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)
munkaviszony megszlntetése, megszlinése
unkaviszony megsz(inését kovetben
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. munkaviszonybdl ered6 esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt

1

2.

. munkaszerzédés megkoOtése a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I.

téorvény 42.§. (1) bekezdése alapjan

munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Térvénykényvérdl szoldé 2012, évi I.

téorvény alapjan

. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szoléo 1997. évi LXXXIII. torvény
42/A-42/F.§.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavallalé, mint Erintett hozzdjarulasa, amennyiben a Munkavallald,
mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel6nek atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

munkaviszony megszinését kévetben

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykdonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradand6é értékl iratok a koOzokiratrél, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélkllozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerhet6é adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem tordlheto

5) Addbazonositd jele

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennalldsa alatt

1.

2
3
4

5.

munkaviszony létesitése

. munkaviszony fennmaradasa

. Erintett tappénz igénybevétele

. Erintett csaladi adékedvezmény igénybevétele
munkaviszony megszlntetése, megsz(inése

munkaviszony megsz(inését kdvetben

1

2.

. munkaviszonybdl ered6 esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt

1

2.

. munkaszerz6dés megkodtése a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I.

torvény 42.§8. (1) bekezdése alapjan

munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6é jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Toérvénykényvérdl szdéléo 2012. évi I.

torvény alapjan

. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6fokl adod-és vamhatdsag
felé: az addézads rendjérdl szélé 2017. évi CL. térvény 1. melléklete
értelmében

. 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kdtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl
sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol, melynek értelmeében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tappénzt igényel, gy a HALTAP
Kft., mint Munkaltatd koételes megkildeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatoi Igazolast és a tappénzre vonatkozd kérelmet

. személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. térvény 29/A-29/B.§-a
rendelkezik a csalddi adokedvezmény feltételeirdl
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Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasa, amennyiben a Munkavallalg,
mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

- munkaviszony megsziinését kévetden

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szélé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradand6é értékd iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkulozhetetlenek, és mas forrasbal
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

6) TAJ szama

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

auhwWNH

. munkaviszony létesitése

. munkaviszony fennmaradasa

. Erintett tappénz igénybevétele

. Erintett, csecsemdgondozas dij igénybevétele (CSED)
. Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)
. munkaviszony megszilintetése, megszlinése

- munkaviszony megszinését kévetden

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1.

2.

munkaszerz6dés megkOtése a Munka Torvénykényvérdl széléo 2012. évi 1.
torvény 42.§8. (1) bekezdése alapjan

munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybol ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I.
torvény alapjan

. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6fokl add-és vamhatodsag

felé: az adozas rendjérdl szdéléd 2017. évi CL. téorvény 1. melléklete
értelmében

. 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol, melynek értelmeében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tappénzt igényel, gy a HALTAP
Kft., mint Munkaltatd kételes megkilldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatoi Igazolast és a tappénzre vonatkozd kérelmet

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

40.§.-42.8.-a rendelkezik a csecsemégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szdéld 1997. évi LXXXIII. térvény

42/A-42/F.§8.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavéllalé, mint Erintett hozz&djaruldsa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel6nek &tadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

- munkaviszony megszinését kévetden

1.

szerz6désbdbl ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el
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munkaligyi iratok maradand6 értékd iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkulozhetetlenek, és mas forrasbal
nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem tordlheto

7) Biztositasi jogviszony kezdete és megszlinése

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fenndlldsa alatt

Ul WNE

. munkaviszony létesitése

. munkaviszony fennmaradasa

. Erintett tappénz igénybevétele

. Erintett, csecsemdgondozas dij igénybevétele (CSED)
. Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)
. munkaviszony megszlntetése, megszlinése

- munkaviszony megszlinését kévetden

1.
2.

munkaviszonybol eredd esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldasa alatt

1

2.

. munkaszerz6dés megkotése a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1.

téorvény 42.§. (1) bekezdése alapjan

munkaszerzddés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Torvénykényvérdl szdélo 2012, évi I.
torvény alapjan

. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6fokl adod-és vamhatdsag

felé: az addézas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény 1. melléklete
értelmében

. 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kdtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl

sz0l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tdppénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltaté koételes megklldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatdi Igazolast és a tappénzre vonatkozd kérelmet

. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szdéld 1997. évi LXXXIII. térvény

40.8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

42/A-42/F.§8.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra valdé jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldoi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

- munkaviszony megszlinését kovetben

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény 286.8. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradanddé érték(i iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoléd 1995. évi
LXVI. torvény 3.8§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem torélhetd

8) Biztositasi jogviszony megnevezése
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a) adatkezelés célja:

- munkaviszony fennalldsa alatt

1.
2.

Erintett, csecsembgondozas dij igénybevétele (CSED)
Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYES)

munkaviszony megszinését kévetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.

kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6ld 1997. évi LXXXIII. térvény
40.§8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

42/A-42/F.§.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajaruldsa, amennyiben a Munkavallalé,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldéi Hozzajarul6é Nyilatkozatot

munkaviszony megsz(inését kdvetden

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradandd érték(i iratok a koOzokiratrol, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiulozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerhet6é adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem tordlheto

9) Biztositdsi jogviszonya kdédja, valamint FEOR szama

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.
2.
3.

munkaviszony létesitése
munkaviszony fennmaradasa
munkaviszony megszlintetése, megsz(inése

munkaviszony megszinését kévetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennalldasa alatt

1.

2.

munkaszerz6dés megkotése a Munka Torvénykonyvérdl szélo 2012. évi I.
torvény 42.8. (1) bekezdése alapjan

munkaszerzddés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Torvénykdnyvérdl szdéléo 2012, évi I.
torvény alapjan

. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6éfokl add-és vamhatosag

felé: az adozas rendjérdl szdléd 2017. évi CL. térvény 1. melléklete
értelmében

. Munkavéllalé, mint Erintett hozzdjaruldsa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel8nek &atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

munkaviszony megszinését kévetben



http://www.haltapkft.hu/
https://www.haltapkft.hu/

HALTAP [0
www.haltapkft.hu
MinoOségi kutya és haltapok

szerz0désb6l ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évul el

munkaligyi iratok maradanddé értékd iratok a kozokiratrol, a
koézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélklilozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

10)

Végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, tovabbad az ezt igazold

okiratot kibocsato intézmény neve és az okirat szama

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennalldsa alatt

1.

munkaviszony l|étesitése

2. munkaviszony fennmaradésa

3.

munkaviszony megszlintetése, megsz(inése

munkaviszony megszinését kévetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennalldsa alatt

1.

2.

munkaszerz6dés megkotése a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1.
torvény 42.§. (1) bekezdése alapjan

munkaszerzddés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Toérvénykoényvérdl széléo 2012. évi 1.
téorvény alapjan

. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6fokl ado-és vamhatdsag

felé: az adodzas rendjérdl szdéléo 2017. évi CL. torvény 1. melléklete
értelmében

a legaladbb kézépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallald
részére garantalt bérminimumot kell megfizetni a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szdlo
kormanyrendelet értelmében

. Munkavallalé, mint Erintett hozz&jdruldsa, amennyiben a Munkavallalo,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezelének &tadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

munkaviszony megszinését kévetben

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. térvény 286.8. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradand6é érték( iratok a kozokiratrél, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélheté

11)

Munkaid6 - pihendid6

a) adatkezelés célja:

munkaviszony fennalldsa alatt

1.

munkaviszony létesitése
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munkaviszony fennmaradasa
Erintett tappénz igénybevétele céljabdl: a heti munkaidé
munkaviszony megszilntetése, megszlinése

munkaviszony megszlinését kévetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.

2.

munkaszerz6dés megkotése a Munka TOorvénykonyvérdl szold 2012, évi I.
torvény 42.8. (1) bekezdése alapjan

munkaltaté nyilvantartja a rendes és a rendkivili munkaidét a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I. térvény 134.§. (1) bekezdés a) pontja
értelmében

. adatbejelentési kotelezettség teljesitése az els6fokU add-és vamhatosag

felé: az addézads rendjérdl szélé 2017. évi CL. térvény 1. melléklete
értelmében a heti munkaiddé vonatkozasaban

. 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kbételezd egészségbiztositas ellatasairol

sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tappénzt igényel, gy a HALTAP
Kft., mint Munkaltatd kételes megkilldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatdi Igazolast és a tappénzre vonatkozo kérelmet a heti munkaidoé
vonatkozdasaban

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajaruldsa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldéi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

munkaviszony megsz(inését kdvetden

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szélé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradand6é értékl iratok a koOzokiratrél, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélklulozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélheté

12)

Szabadsag:

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennalldsa alatt

1.
2.

munkaviszony fennmaradasa
munkaviszony megszlntetése, megsz(inése

munkaviszony megsz(inését kdvetden

1.
2.

munkaviszonybdl ered6 esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennélldsa alatt

1.

munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése: a Munka Toérvénykényvérdl szdélo 2012. évi I.
torvény 134.8. (1) bekezdés c) pontja értelmében a munkaltatd
nyilvantartja a szabadsag tartalmat

. Munkavallalé, mint Erintett hozzdjaruldsa, amennyiben a Munkavallalg,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek &atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

munkaviszony megszinését kévetben
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1. szerz6désbdl eredd jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évul el

2. munkaltgyi iratok maradanddé érték( iratok a ko6zokiratrél, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélklilozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térolhetd
13) KeresGképtelenségre vonatkozd adatok:

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fenndlldsa alatt
1. Erintett tdppénz igénybevétele
- munkaviszony megszlinését kévetben
1. munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
2. irat6rzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1. 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl
sz06l6 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasardl, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tdppénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltaté koteles megkilldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatdi Igazolast és a tappénzre vonatkozé kérelmet

2. Munkavallald, mint Erintett hozzajaruldasa, amennyiben a Munkavallald,
mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldéi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

- munkaviszony megszlinését kévetben

1. szerz6désbGl eredd jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szdlé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

2. munkaligyi iratok maradand6é értékl iratok a ko6zokiratrél, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiulozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6
14) Gyermekeinek szama

a) adatkezelés célja:

- munkaviszony fenndlldsa alatt
1. munkaviszony l|étesitése
2. munkaviszony fennmaradasa
3. munkaviszony megsz(intetése, megszilinése

- munkaviszony megszlnését kévetben
1. munkaviszonybdl ered6 esetleges igények érvényesitése
2. iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldsa alatt
1. munkaszerz6dés megkotése a Munka Torvénykényvérdl szélé 2012. évi I.
torvény 42.8. (1) bekezdése alapjan
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2. munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és

kotelezettségek teljesitése a Munka Térvénykényvérdl szoldé 2012, évi I.
torvény 118.§. (1) bekezdése alapjan, melynek értelmében a
munkavallalénak a 16 évnél fiatalabb gyermeke/i utan pdtszabadsag jar

. Munkavdallalé, mint Erintett hozz&ajaruldsa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezelének &tadta a
Munkavallaldéi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

munkaviszony megszlinését kévetben

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évul el

munkaligyi iratok maradando értékd iratok a kozokiratrol, a
koézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélklilozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

15)

Gyermekeinek neve

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.
2.
3.

I§rintett, csecsemoOgondozas dij igénybevétele (CSED)
Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)
Erintett csaladi adékedvezmény igénybevétele

munkaviszony megsz(inését kdvetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.

kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl széld 1997. évi LXXXIII. térvény
40.8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szdéld 1997. évi LXXXIII. térvény

42/A-42/F.§.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. térvény 29/A-29/B.§-a

rendelkezik a csalddi adokedvezmény feltételeirdl

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

munkaviszony megsz(inését kdvetden

1.

szerz6désbdbl ered6 jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szdlé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradanddé érték( iratok a koézokiratrdl, a
kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoldé 1995. évi
LXVI. torvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélheté

16)

Gyermekeinek sziletési helye
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a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1. Erintett, csecsemégondozas dij igénybevétele (CSED)
- munkaviszony megszlnését kévetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1.

kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6ld 1997. évi LXXXIII. térvény
40.§.-42.8.-a rendelkezik a csecsemdégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

2. Munkavallalé, mint Erintett hozzajaruldsa, amennyiben a Munkavallalf,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

- munkaviszony megszinését kdvetben

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szdlé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradanddé érték( iratok a koézokiratrdl, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoldo 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélkllozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerhet6é adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

17)

Gyermekeinek sziuletési ideje

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fennallasa alatt

1.
2.

I§rintett, csecsemdbgondozas dij igénybevétele (CSED)
Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)

- munkaviszony megszlinését kovetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennallasa alatt

1.

kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény
40.§.-42.8.-a rendelkezik a csecsemégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. t6érvény

42/A-42/F.§8.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra valdé jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavéllalé, mint Erintett hozzdjdruldsa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaléi Hozzajarulé Nyilatkozatot

- munkaviszony megszlnését kévetben

1.

szerz6désbél ered6 jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdél szélé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradandd érték( iratok a kozokiratrél, a
kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk
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c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6
18) Gyermekeinek TAJ szama

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fennalldsa alatt
1. Erintett, csecsemfgondozas dij igénybevétele (CSED)
2. Erintett gyermekgondozasi dij igénybevétele (GYED)
- munkaviszony megszlnését kévetden
1. munkaviszonybodl eredd esetleges igények érvényesitése
2. iratlrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szoldo 1997. évi LXXXIILI. torvény
40.§8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

2. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szdld 1997. évi LXXXIII. torvény
42/A-42/F.§.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

3. Munkavallalé, mint Erintett hozzdjarulasa, amennyiben a Munkavallalg,
mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel6nek atadta a
Munkavallaldéi Hozzajaruld Nyilatkozatot

- munkaviszony megszlnését kévetden

1. szerz6désbdl ereddé jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykdonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

2. munkalgyi iratok maradandé értékl iratok a kozokiratrél, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélkllozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerhet6é adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6
19) Gyermekeinek addazonositd jele

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fennalldsa alatt
1. Erintett csaladi adékedvezmény igénybevétele
- munkaviszony megszlinését kovetben
1. munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
2. irat6rzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldasa alatt
1. személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. térvény 29/A-29/B.§-a
rendelkezik a csaladi adokedvezmény feltételeirdl
2. Munkavallal6, mint Erintett hozzdjarulasa, amennyiben a Munkavallalg,
mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel6nek atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot
- munkaviszony megszlnését kévetben
1. szerz6désbdl eredd jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012, évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el
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munkaligyi iratok maradanddé értékd iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkulozhetetlenek, és mas forrasbal
nem vagy csak részlegesen megismerhet6é adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

20)

Hazastars/élettars neve és addazonosito jele

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1. Erintett csalddi addkedvezmény igénybevétele
- munkaviszony megsziinését kévetden

1. munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése

2.

iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1.

személyi jévedelemadodrdl szolé 1995. évi CXVII. térvény 29/A-29/B.§-a
rendelkezik a csaladi adokedvezmény feltételeirdl

2. Munkavallald, mint Erintett hozzdjaruldsa, amennyiben a Munkavallalé,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldoi Hozzajarulo Nyilatkozatot

- munkaviszony megszlinését kdévetden

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradando érték( iratok a koOzokiratrél, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szoldo 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélkllozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

21)

Fizetési szamla szama:

a) adatkezelés célja:
- munkaviszony fennalldsa alatt

1.

2.

3.

4,

5.

munkaviszony létesitése, amennyiben az Erintett munkabérét fizetési
szamlara utalassal fizeti meg az Adatkezeld

munkaltato altali bérfizetési kotelezettség teljesitése, amennyiben az
Erintett munkabérét fizetési szamlara utalassal fizeti meg az Adatkezeld
Erintett tappénz igénybevétele, amennyiben a tappénz folydsitasat fizetési
széamlara utaldssal kéri az Erintett )
Erintett, csecsemdgondozds dij igénybevétele, amennyiben az Erintett a
csecsembgondozasi dij folyositasat bankszamlara utalassal kéri (CSED)
Erintett gyermekgondozéasi dij igénybevétele amennyiben az Erintett a
csecsemOgondozasi dij folydsitdsat bankszamlara utaldssal kéri (GYED)

- munkaviszony megszinését kévetden

1.

munkaviszonybdl eredé esetleges igények érvényesitése, amennyiben az
Erintett munkabérét fizetési szamlara utaldssal fizeti meg az Adatkezelg,
illetve, amennyiben az Erintett a CSED és/vagy a GYED folyodsitasat
bankszédmara utaldssal kéri

. iratérzési kotelezettség teljesitése, amennyiben az Erintett munkabérét

fizetési szamlara utalassal fizeti meg az Adatkezeld, illetve, amennyiben az
Erintett a CSED és/vagy a GYED folydsitdsat bankszédmara utalassal kéri
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b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fenndlldsa alatt

1.

2.

munkaszerz6dés megkotése a Munka TOorvénykonyvérdl szold 2012, évi I.
téorvény 42.§. (1) bekezdése alapjan

munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybol ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése: munkaltatd bérfizetési kotelezettségének
teljesitése a Munka Toérvénykdényvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény 158.§.-a
alapjan, amennyiben az Erintett munkabérét fizetési szadmldra utaldssal
fizeti meg az Adatkezeld

. 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kb6telez6 egészségbiztositas ellatasairdl

sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallaldé, mint Erintett tadppénzt igényel, Ugy a HALTAP
Kft., mint Munkaltatd kételes megkilldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatoi Igazolast és a tappénzre vonatkozo kérelmet

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

40.8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemdégondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kOtelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

42/A-42/F.§.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldéi Hozzajarul6o Nyilatkozatot

munkaviszony megsz(inését kdovetden

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szdlé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradandé érték( iratok a kozokiratrdél, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

22)

Lakcime

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennallasa alatt

auapbhwWNRE

. kapcsolattartas

. munkaviszony létesitése

. munkaviszony fennmaradasa

. munkaviszony megsziintetése, megszlinése
. Erintett tappénz igénybevétele

munkaviszony megszinését kévetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fenndalldsa alatt

1.

2.

munkaszerz6dés megkoOtése a Munka Torvénykoényvérdl szélé 2012. évi I.
torvény 42.8. (1) bekezdése alapjan

munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Térvénykényvérdl szdlé 2012. évi I.
torvény alapjan
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3.217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl

sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallaldé, mint Erintett tappénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltatd koteles megkulldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatdi Igazolast és a tappénzre vonatkozd kérelmet

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajaruldsa, amennyiben a Munkavallalo,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel8nek atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

munkaviszony megszinését kévetben

1.

szerz0désbd6l ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradanddé értékd iratok a kozokiratrol, a
koézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélkilozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

23)

Folydsitasi cime

a) adatkezelés célja:

munkaviszony fennallasa alatt

1.

2.

3.

Erintett tdppénz igénylése, amennyiben a tappénz folydsitasat folydsitasi
cimre kéri az Erintett .
Erintett, csecsemdbgondozas dij igénybevétele, amennyiben az Erintett a
csecsemdbgondozasi dij foly6sitasat folydsitasi cimre kéri (CSED),
Erintett, gyermekgondozas dij igénybevétele, amennyiben az Erintett a
gyermekgondozasi dij folydsitasat folydsitasi cimre kéri (GYED)

munkaviszony megsz(inését kovetden

1.

munkaviszonybdl eredé esetleges igények érvényesitése, amennyiben az
Erintett a tappénz és/vagy a csecsemégondozasi dij (CSED) és/vagy a
gyermekgondozasi dij (GYED) folydsitasat folydsitasi cimre kéri

. iratérzési kotelezettség teljesitése, amennyiben az Erintett a tappénz

és/vagy a csecsemdgondozasi dij (CSED) és/vagy a gyermekgondozasi dij
(GYED) folyositasat folydsitasi cimre kéri

b) adatkezelés jogalapja:

munkaviszony fennallasa alatt

1.

217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
sz0l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett tdppénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltaté koételes megklldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatoi Igazolast és a tappénzre vonatkozd kérelmet

. kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény

40.8.-42.8.-a rendelkezik a csecsemdgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirdl

. kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szdéldo 1997. évi LXXXIIL. torvény

42/A-42/F.§8.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra valdé jogosultsag
feltételeirdl

. Munkavéllalé, mint Erintett hozzdjaruldsa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel8nek &atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

munkaviszony megszlinését kdovetden
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szerz0désbdbl ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt éviul el

munkaligyi iratok maradanddé értékd iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.8. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélklilozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem térélhet6

24)

E-mail cime:

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.

Munkavéallalé, mint Erintett azonositidsa - e-mail UGtjan toérténd
kapcsolattartas esetén

2. kapcsolattartas

3.

munkaviszony fennmaradasa

munkaviszony megszlinését kdovetben

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratOrzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.

munkaszerzddés teljesitése, a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Toérvénykényvérdl szdélé 2012. évi I.
téorvény alapjan

. Munkavallalé, mint Erintett hozzajarulasa, amennyiben a Munkavallald,

mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint AdatkezelGnek atadta a
Munkavallaldéi Hozzajaruldé Nyilatkozatot

munkaviszony megsz(inését kovetden

1.

szerz0désbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykoényvérdl szdlé 2012, évi I. térvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évil el

munkaligyi iratok maradandé érték( iratok a kozokiratrél, a
kozlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdoléo 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiulozhetetlenek, és mas forrasbol
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhet6k

c) adatkezelés idétartalma: nem tordlhetd

25)

Telefonszdma:

a) adatkezelés célja:
munkaviszony fennallasa alatt

1.

2.
3.
4.

Munkavéallalé, mint Erintett azonositdsa - telefon Utjdn torténd
kapcsolattartas esetén

kapcsolattartas

munkaviszony fennmaradasa

Erintett tappénz igénylése

munkaviszony megszlinését kdovetden

1.
2.

munkaviszonybdl eredd esetleges igények érvényesitése
iratérzési kotelezettség teljesitése

b) adatkezelés jogalapja:
munkaviszony fennallasa alatt
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1. munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorladsa és
kotelezettségek teljesitése a Munka Torvénykdnyvérdl szdéléo 2012, évi I.
téorvény alapjan

2.217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet a kOtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl
sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl, melynek értelmében,
amennyiben a Munkavallaldé, mint Erintett tappénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltatd kételes megkilldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatoi Igazolast és a tappénzre vonatkozo kérelmet

3. Munkavallalé, mint Erintett hozzdjarulasa, amennyiben a Munkavallalg,
mint Erintett aldirta és a HALTAP Kft.-nek, mint Adatkezel6nek atadta a
Munkavallaléi Hozzajaruld Nyilatkozatot

- munkaviszony megszlinését kévetden

1. szerz6désbdl eredd jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 286.§. (1) bekezdése
alapjan, mely szerint a munkajogi igény 3 év alatt évul el

2. munkalgyi iratok maradandé érték(l iratok a kozokiratrol, a
kézlevéltarakrdol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 3.§. j) pontja értelmében figyelemmel arra, hogy azok az
allampolgéari jogok érvényesitéséhez nélkllozhetetlenek, és mas forrasbdl
nem vagy csak részlegesen megismerheté adatokat tartalmaznak- melynek
értelmében nem selejtezhetdk

c) adatkezelés id6tartalma: nem t6r6lhetd
. A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,

hogy a 6. pontban meghatarozott személyes adataikat papir alapon, valamint
elektronikus Gton is kezeli.

1V.
....a Munkavallalék, mint Erintettek jogairél:

. A HALTAP Kft., mint Adatkezeld jelen Adatkezelési Tdjékoztaté Munkavallalék, mint
Erintetettek részére torténd adtadasaval biztositja, hogy a Munkavallalé, mint Erintett
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informacié, valamint a
Munkavallalé, mint Erintett jogaira vonatkozé minden egyes tajékoztatds toméor,
atlathatd, értheté és konnyen hozzaférheté6 formaban, vildgosan és kozérthetGen
megfogalmazva rendelkezésre alljon.

. A HALTAP Kft., mint Adatkezel§ kotelezettséget vallal arra, hogy az aldbbiakban
kifejtettek szerint, indokolatlan késedelem nelkil tajékoztatja a Munkavallalot, mint
Erintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

. Amennyiben a HALTAP Kft., mint Adatkezel§ nem tesz intézkedéseket a Munkavallald,
mint Erintett kérelme nyoman, az alabbiakban kifejtettek szerint, késedelem nélkil
tdjékoztatja a Munkavaéllalét, mint Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairol,
valamint arrdl, hogy a Munkavallalé, mint Erintett panaszt nydjthat be valamely
feligyeleti hatésagnal, és élhet birédsagi jogorvoslati jogaval.

. A HALTAP Kft., mint Adatkezel6 az informéacidkat, valamint a tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja. Azonban, ha a Munkavallalé, mint Erintett kérelme
egyértelmien megalapozatlan vagy - kilénésen ismétl6dé jellege miatt - tulzo, a
HALTAP Kft., mint Adatkezeld, figyelemmel a kért informéacié vagy tajékoztatas
nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:
- észszer( O0sszegli, de legfeljebb egy havi munkabérnek megfelelé6 6sszegl dijat
szamithat fel, vagy
- megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

. A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tdjékoztatja a Munkavallokat, mint Erintetteket az
Oket megilletd jogokrol:
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1)Munkavallalé, mint Erintett kérelmezheti a személyes adataihoz valé

hozzaférést az alabbiak szerint:

Informéacidk, melyre az Adatkezeld tajékoztatasi kotelezettsége kiterjed:

Munkavéallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy a HALTAP Kft.-t6l, mint Adatkezeltdl
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

- adatkezelés céljai

- érintett személyes adatok kategdriai

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat k6z6lték vagy kozolni fogjak

- adott esetben a személyes adatok tédroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen

- felUgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyuUjtasanak joga

- ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a forrasukra vonatkozdé minden
elérhet6 informacio

- automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatdé kovetkezményekkel jar.

Kérelem elbirdldsédnak folyamata:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld fentiekben meghatarozott kotelezettségének jelen
Adatkezelési Tajékoztaté  Munkavallalék, mint Erintettek részére torténd
rendelkezésre bocsatasaval tesz eleget azzal, hogy a HALTAP Kft., mint Adatkezeld
a Munkavallalé, mint Erintett kérelmére az adatkezelés targyat képezd személyes
adatokrdl masolatot bocsat a Munkavallalé, mint Erintett rendelkezésére, legkésdbb
a kérelem megérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beldl.

2)Munkavallalé, mint Erintett személyes adatainak helyesbitése:

Munkavéallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy kérésére a HALTAP Kft., mint
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan
személyes adatokat.

Munkavallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
kiegészitését kiegészitd nyilatkozat utjan.

Kérelem elbiradlasanak folyamata:

A HALTAP Kft., mint Adatkezel6 tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallalé, mint Erintett személyes adatai helyesbitésére vonatkozé
kérelmét a kérelem megérkezésétél szamitott 5 munkanapon beliil megvizsgalja,
annak megalapozottsagarol a fenti rendelkezések figyelembevételével hataroz.

A HALTAP Kft., mint Adatkezel$ a Munkavallalét, mint Erintettet dontésérdl a dontés
meghozatalat koveto munkanapon tajékoztatja.

Kérelem megalapozottsdga esetén az eljdrds menete:
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Amennyiben a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 a Munkavallalé helyesbitésre vonatkozd
kérelmét megalapozottnak tartja, Ugy a személyes adatokat a Munkavallalé, mint
Erintett tajékoztatasaval megegyez6 napon helyesbiti, tovabba a Munkavallalo,
mint Erintett erre vonatkoz6 kérelme hidnyaban a dontésérdl vald értesitésben
felhivja a Munkavallalot, mint Erintettet, hogy legkés6bb az értesités megérkezésétdl
szamitott 3 munkanapon beliil nyilatkozzon, kéri e, hogy az Adatkezeld
tajékoztassa azokrol a cimzettekrdél, akivel, illetve amellyel a személyes adatok
helyesbitését az Adatkezel6 kozolte.

A HALTAP Kft., mint Adatkezel6 ugyanis, amennyiben ez nem bizonyul lehetetlennek,
vagy nem igényel aranytalanul nagy eré6feszitést a helyesbitéssel egyidejiileg
minden olyan cimzettet tajékoztat, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld a cimzettekrdl az alabbiak szerint tadjékoztatja azon
Munkavallalét, mint Erintettet, aki erre vonatkozd kérelmét a fentiek szerint
elGterjesztette.

- amennyiben a Munkavallaléo a cimzettekrdl valo tajékoztatasi kérelmét az adatok
helyesbitésére vonatkozo kérelmével, vagy legkésébb az Adatkezel6 dontését
megel6z6en terjesztette el6: az adatok helyesbitésével illetve a cimzettek
értesitésével megegyezo napon tajékoztatja a cimzettekrol,;

- amennyiben a Munkavallalé a cimzettekrdl vald tajékoztatasi kérelmét csupan az
Adatkezel6 erre vonatkozd felhivasara terjesztette el6: legkésébb a kérelem
kézhezvételét koveté munkanapon tajékoztatja a cimzettekrol.

Kérelem megalapozatlansdga esetén az eljaras menete:

Amennyiben a HALTAP Kft, mint Adatkezel6 a Munkavallalé kérelmét
megalapozatlannak tartja, ugy a kérelmet elutasitja, mely ddntéssel szemben a
Munkavallaldé, mint Erintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatéosagnal, és
élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

3)Munkavallalé, mint Erintett kérelmezheti a személyes adatai torlését (,az
elfeledtetéshez vald jog”):

Munkavallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy kérésére a HALTAP Kft., mint
Adatkezeld tordlje a réa vonatkozd személyes adatokat, indokolatlan késedelem
nélkal.

Adatkezeld adattériési kotelezettsége az aldabbi esetekben all fenn:

A HALTAP Kft., mint Adatkezel6 tdjékoztatja a Munkavallalokat, mint Erintetteket,
hogy a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 akkor kételes arra, hogy a Munkavallaléra, mint
Erintettre vonatkozdé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha
az alabbi indokok valamelyike fennall: (vagylagos feltételek)

- személyes adatokra mar nincs sziitkség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gy(jtottek vagy mas modon kezelték

- Munkavallalé, mint Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja

- Munkavallald, mint Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezl jogszerl ok az adatkezelésre

- személyes adatokat jogellenesen kezelték

- személyes adatokat a HALTAP Kft.-re, mint Adatkezeldre alkalmazandd6 unids vagy
tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell

Kivételek az adattdrlési kbtelezettség aldl:
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A HALTAP Kft., mint Adatkezel$ tdjékoztatja a Munkavéallalékat, mint Erintetteket,
hogy nem alkalmazanddé a torlésre vonatkozé fenti rendelkezés, amennyiben az
adatkezelés: (vagylagos feltételek)

- a személyes adatok kezelését el6ird, a HALTAP Kft.-re, mint Adatkezeldre
alkalmazanddé uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése
céljabol sziikséges

- statisztikai célbél sziikséges, amennyiben az ,elfeledtetéshez valdé jog”
valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést;

- jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szlikséges.

Kérelem elbiraldasdnak folyamata:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallalé, mint Erintett személyes adatai torlésre vonatkozd kérelmét a
kérelem megérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil megvizsgalja, annak
megalapozottsagardl a fenti rendelkezések figyelembevételével hataroz.

A HALTAP Kft., mint Adatkezelé a Munkavallalét, mint Erintettet dontésérdl a dontés
meghozatal kovetéo munkanapon tajékoztatja.

Kérelem megalapozottsdga esetén az eljards menete:

Amennyiben a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 a Munkavallalé torlésre vonatkozd
kérelmét megalapozottnak tartja, Ugy a személyes adatokat a Munkavallalé, mint
Erintett tajékoztatasaval megegyezé napon térli, tovdbbd a Munkavallalé, mint
Erintett erre vonatkoz6 kérelme hianyaban a déntésérdl vald értesitésben felhivja a
Munkavallalot, mint Erintettet, hogy legkés6bb az értesités megérkezésétdl szamitott
3 munkanapon beliil nyilatkozzon, kéri e, hogy az Adatkezel6 tdjékoztassa azokrol
a cimzettekrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatok torlését az Adatkezeld
kdzolte.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld ugyanis, amennyiben ez nem bizonyul lehetetlennek,
vagy nem igényel aranytalanul nagy er6feszitést a torléssel egyidejlileg minden
olyan cimzettet tajékoztat, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld a cimzettekrdl az alabbiak szerint tajékoztatja azon
Munkavallalét, mint Erintettet, aki erre vonatkozd kérelmét a fentiek szerint
elbterjesztette.

- amennyiben a Munkavallaldé a cimzettekrdl valdo tajékoztatasi kérelmét az adatok
torlésére vonatkozdé kérelmével, vagy legkésébb az Adatkezel6 doéntését
megel6z6en terjesztette el6: az adatok térlésével illetve a cimzettek értesitésével
megegyezd6 napon tajékoztatja a cimzettekrol;

- amennyiben a Munkavallalé a cimzettekrdl vald tadjékoztatdsi kérelmét csupan az
Adatkezel6 erre vonatkozd felhivasara terjesztette eld: legkésébb a kérelem
kézhezvételét kovetdo munkanapon tajékoztatja a cimzettekrol.

Kérelem megalapozatlansdga esetén az eljards menete:

Amennyiben a HALTAP Kft, mint Adatkezel6 a Munkavéallalé kérelmét
megalapozatlannak tartja, ugy a kérelmet elutasitja, mely dontéssel szemben a
Munkavallald, mint Erintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatéosagnal, és
élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

4)Munkavallalé, mint Erintett kérelmezheti a személyes adatai kezelésének
korlatozasat:

Adatok kezelésének korldtozadsdra vonatkozo kotelezettség:
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A Munkavallald, mint Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza
az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil: _(vagylagos feltételek)

- Munkavallaldé, mint Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat - ez
esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi,
hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

- HALTAP Kft-nek, mint Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabol, de a Munkavallalé, mint Erintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez;

- a Munkavallalée, mint Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen - ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
kerul, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e a
Munkavéllalé, mint Erintett jogos indokaival szemben.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld, amennyiben ez nem bizonyul lehetetlennek, vagy
nem igényel aranytalanul nagy er6feszitést a személyes adatok korlatozasaval
egyidejiilleg minden olyan cimzettet tajékoztat, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld a Munkavallald, mint Erintett erre vonatkozd kérelme
hianyaban a személyes adatok korlatozdsat koveté munkanapon felhivja a
Munkavallalot, mint Erintettet, hogy legkés6bb a felhivas megérkezésétll szamitott
3 munkanapon beliil nyilatkozzon, kéri e, hogy az Adatkezel6 tdjékoztassa azokrol
a cimzettekrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatok korlatozasat az Adatkezeld
koézélte.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld a cimzettekrdl tdjékoztatja azon Munkavallalét, mint

Erintettet, aki erre vonatkozo kérelmét el6terjesztette.

- amennyiben a Munkavallalé a cimzettekrdl valo tajékoztatasi kérelmét az adatok
korlatozasara vonatkozdé kérelmével egyidejlileg terjesztette eld: az adatok
korlatozasaval, illetve a cimzettek értesitésével megegyezo napon tajékoztatja
a cimzettekrél;

- amennyiben a Munkavallalé a cimzettekrdl valo tajékoztatasi kérelmét csupan az
Adatkezel6 erre vonatkozd felhivasara terjesztette el6: legkésébb a kérelem
kézhezvételét koveté munkanapon tajékoztatja a cimzettekrol.

Kivételek, tehat a korldtozds alda es6 személyes adatok kezelésére az alabbi
esetekben jogosult az Adatkezel6:

A HALTAP Kft., mint Adatkezelé tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy azon személyes adatokat, melyek vonatkozadsdban az adatkezelés korlatozas ala
esik (a tarolas kivételével) csak az alabbi esetekben lehet kezelni: (vagylagos
feltételek) )
- ha ahhoz a Munkavallalé, mint Erintett hozzajarult,
- ha az jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
szikséges,
- ha az mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében
szikséges,
- ha az az Uni¢, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl szlikséges.

5)Munkavallalé, mint Erintett tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen:

Munkavallalé, mint Erintett az aldbbi esetben tiltakozhat a személyes adatai kezelése
ellen:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld kifejezetten felhivja a Munkavallaldé, mint Erintett
figyelemét arra, hogy a Munkavallalé, mint Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos
okokb6l abban az esetben jogosult tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen,
amennyiben az adatkezelés a HALTAP Kft., mint Adatkezeld, vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges.
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A Munkavallalé, mint Erintett tiltakozdsa esetén a HALTAP Kft., mint Adatkezeld a
Munkavallalé, mint Erintett személyes adatait nem kezelheti tovabb.

Munkavallalé, mint Erintett tiltakozasa esetén a személyes adatok kezelésére az
alabbi esetekben jogosult a HALTAP Kft., mint Adatkezeld:

A Munkavallalé, mint Erintett tiltakozésa ellenére a HALTAP Kft., mint Adatkezel§

abban az esetben kezelheti a Munkavallalé, mint Erintett személyes adatait, ha a

HALTAP Kft., mint Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité

erejl jogos okok indokoljak, amelyek (vagylagos feltételek)

- els6bbséget élveznek a Munkavallalé, mint Erintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy

- jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

Kérelem elbiraldasédnak folyamata:

A HALTAP Kft., mint Adatkezel6 tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallaléo, mint Erintett tiltakozdsat a kérelem megérkezésétdl szamitott
5 munkanapon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsagardl a fenti
rendelkezések figyelembevételével hataroz.

A HALTAP Kft., mint Adatkezelé a Munkavallalét, mint Erintettet dontésérdl a dontés
meghozatalat koveté munkanapon tajékoztatja.

Kérelem megalapozottsdga esetén az eljaras menete:

Amennyiben a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 a Munkavallald tiltakozasat
megalapozottnak tartja, Ugy a személyes adatokat a Munkavallalé, mint Erintett
tajékoztatasaval megegyezé munkanapon térli, tovabba a Munkavallalé, mint
Erintett erre vonatkoz6 kérelme hianyadban a dontésérdl valé értesitésben felhivja a
Munkavallaldot, mint Erintettet, hogy legkés6bb az értesités megérkezésétdl szamitott
3 munkanapon beliil nyilatkozzon, kéri e, hogy az Adatkezel6 tdjékoztassa azokrol
a cimzettekrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatok toérlését az Adatkezeld
kdzolte.

A HALTAP Kft., mint Adatkezel§ ugyanis, amennyiben ez nem bizonyul lehetetlennek,
vagy nem igényel aranytalanul nagy erifeszitést a torléssel egyidejlileg minden
olyan cimzettet tajékoztat, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozé6lték.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld a cimzettekrdl az alabbiak szerint tajékoztatja azon
Munkavallalét, mint Erintettet, aki erre vonatkozo kérelmét a fentiek szerint
eléterjesztette:

- amennyiben a Munkavallalé a cimzettekrdl valé tdjékoztatasi kérelmét a
tiltakozasaval egyidejlileg, vagy legkésébb az Adatkezel6 dontését megeldézden
terjesztette el6: az adatok térlésévél illetve a cimzettek értesitésével megegyezé
napon tajékoztatja a cimzettekrol;

- amennyiben a Munkavallald a cimzettekrdl vald tdjékoztatasi kérelmét csupan az
Adatkezel6 erre vonatkozd felhivasara terjesztette eld: legkésébb a kérelem
kézhezvételét kovetéo munkanapon tajékoztatja a cimzettekrél.

Kérelem megalapozatlansaga esetén az eljards menete:

Amennyiben a HALTAP Kft, mint Adatkezel6 a Munkavéallalé kérelmét
megalapozatlannak tartja, ugy a kérelmet elutasitja, mely dbontéssel szemben a
Munkavallald, mint Erintett panaszt nyljthat be valamely felligyeleti hatéosagnal, és
élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

6)Munkavallalét, mint Erintettet megilleti az adathordozhatésaghoz valé jog:
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Munkavallalét, mint Erintettet az adathordozhatésdghoz vald jog az aldbbi esetben

illeti meg:

Munkavéallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, &ltala a HALTAP Kft.,
mint Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik AdatkezelGnek tovabbitsa, ha (egyuttes feltétel)

- az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

- az adatkezelés automatizalt moédon térténik.

Munkavallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithato
- kérje a HALTAP Kft.-t6l, mint Adatkezeldtdl, hogy az altala kezelt személyes
adatokot kozvetlenll mdas Adatkezeldnek tovabbitsa. Azonban ez nem jelenti annak
kotelezettséget a HALTAP Kft.-re, mint AdatkezelGre és mas adatkezel6re nézve, hogy
mUiszakilag kompatibilis adatkezel6 rendszereket vezessenek be vagy tartsanak fenn.

A HALTAP Kft., mint Adatkezel§ kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a
személyes adatok tovabbitasara azért nem keril sor, mert a két rendszer kéz6tt nem
lehetséges a kommunikaci6, ugy a HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja ennek
tényérdl, és ennek okairdl a Munkavallalét, mint Erintettet.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,

hogy nem terheli felel6sség azért, hogy

- a cimzett adatkezeldé fogadja e és kezeli e, az altala a részére tovabbitott
adatokat,

- a cimzett adatkezel6 adatkezelése megfelel-e a vonatkozdé jogszabalyok
rendelkezéseinek.

Kivételek az adathordozhatésag aldl:

A HALTAP Kft., mint Adatkezelé tajékoztatja a Munkavéallalékat, mint Erintetteket,
hogy az adathordozhatésaghoz valoé jog:

- nem sértheti az elfeledtetéshez vald jogot, és

- nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Kérelem elbiraséanak folyamata:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalokat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallald, mint Erintett kérelmét a kérelem megérkezésétdl szamitott 5
munkanapon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsagardl a fenti
rendelkezések figyelembevételével hataroz.

A HALTAP Kft., mint Adatkezelé a Munkavallalét, mint Erintettet dontésérdl a dontés
meghozatalat koveté munkanapon tajékoztatja.

Kérelem megalapozottsdga esetén az eljards menete:

Amennyiben a HALTAP Kft, mint Adatkezeld a Munkavallalé kérelmét megalapozottnak
tartja, ugy a dontés meghozatalatol szamitott 10 munkanapon beliil eleget tesz a
Munkavallalo, mint Erintett kérelmének.

Kérelem megalapozatlansdga esetén az eljards menete:

Amennyiben a HALTAP Kft, mint Adatkezeld6 a Munkavallalé kérelmét
megalapozatlannak tartja, Uugy a kérelmet elutasitja, mely dontéssel szemben a
Munkavallald, mint Erintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és
élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

7)Munkavallalét, mint Erintettet megilleti a személyes adatok kezeléséhez valé
hozzajarulas barmely idépontban torténdé visszavonasahoz valé jog:
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Munkavéallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tdjékoztatja a Munkavallaldkat, mint Erintetteket,
hogy a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldason alapuld, a visszavonas
elotti adatkezelés jogszerliségét.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy a hozzdjarulds visszavondsa esetén az Adatkezel6t csak abban az esetben
terheli a személyes adatok torlésére vonatkozd kotelezettség, ha a személyes
adatokat mas jogalapon nem kezelheti.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tdjékoztatja a Munkavallaldkat, mint Erintetteket,
hogy jelenleg nem végez olyan adatkezelést, melynek kizarélagos jogalapja az
Erintett hozzajaruldsa jelen Adatkezelési Tajékoztaté III. pontjdban foglaltak
értelmében.

8) Munkavallalé, mint Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé
dontés hatalya, amely rda nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentls
mértékben érintené.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy jelenleg nem hoz olyan kizarélag automatizalt adatkezelésen alapul6 dontést,
amely a Munkavallaléra, mint Erintettre nézve joghatassal jarna, vagy Ot
hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

Azonban amennyiben a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 a jovSben ilyen, kizardlag
automatizalt adatkezelésen alapul6 dontést kivan hozni Ggy arrdl elbzetesen
tajékoztatja a Munkavallalokat, mint Erintetteket azzal, hogy az alabbiakban
kifejtetteket magara nézve kotelez6nek fogadja el.

A HALTAP Kft., mint Adatkezelé tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy nem illeti meg az ebben a pontban meghatarozott jog a Munkavallalot, mint
Erintett abban az esetben, ha a déntés (vagylagos feltételek)

1. a Munkavallalé, mint Erintett és a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 ko6zotti
szerz0dés megkoOtése vagy teljesitése érdekében szikséges;

2. a Munkavallalé, mint Erintett kifejezett hozzajaruldsan alapul;

3. meghozatalat a HALTAP Kft.-re, mint Adatkezeldre alkalmazando6 olyan uniés
vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely a Munkavallalé, mint Erintett jogainak
és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelel6
intézkedéseket is megallapit.

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. és 2.
esetben megteszi a megfeleld intézkedéseket a Munkavallalé, mint Erintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekeében, ideértve a
Munkavallalonak, mint Erintettnek legalabb azt a jogat, hogy a HALTAP Kft., mint
Adatkezeld részérbl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

9)Munkavallalé, mint Erintett panaszt nyajthat be a feliigyeleti hatésaghoz,
valamint birésagi jogorvoslattal élhet:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy amennyiben a Munkavallalé, mint Erintett megitélése szerint a személyes adatai
kezelése soran megsértették a jogait, Ggy jogosult arra,
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panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL http://naih.hu

birésagi jogorvoslattal éljen: )
A Munkavallaléo, mint Erintett jogainak megsértése esetén a HALTAP Kft., mint
Adatkezel6 ellen birésdghoz fordulhat. A per a Térvényszék hataskorébe tartozik.

V.

....a Munkavallalék, mint Erintettek személyes adatait megismer6ék korérél:

1. A Munkavallalék, mint Erintettek adatait a HALTAP Kft., mint Adatkezeld
ligyvezetdi ismerhetik meg.

2. A HALTAP Kft., mint Adatkezel§ tajékoztatja az Erintetteket, hogy az aldbbi
Adatfeldolgozot veszi igénybe.

a.

"CERVUSPRINT" Oktatasi és Szolgaltat6 Betéti Tarsasag

Cég adatai:
e Cég roviditett neve: "CERVUSPRINT" BT.
e Székhely: 5540 Szarvas, Honvéd utca 18/1
e Cégjegyzék szam: 04-06-002879
e Addszédma: 20853257-1-04
e Képviseli: Téth Laszl6 Gigyvezetd

Kezelt személyes adatok kdére: Munkavallaléo neve; Munkavallald szliletési neve;
Munkavallald szlletési helye és ideje; Anyja szlletési neve; Addazonositd jele;
TAJ szama; Biztositasi jogviszonyanak kezdete és megszlinése; Biztositasi
jogviszonyanak megnevezése, Biztositdsi jogviszonyanak kdédja; FEOR szama;
Végzettség, szakképzettsége szakképesitése, és az ezt igazolo okiratot kibocsato
intézmény neve és az okirat szama; Munkaid6-pihendid6; Szabadsag;
Keresbképtelenségre vonatkozé adatok; Gyermekeinek szadma, Gyermekeinek
neve, Gyermekeinek szuletési helye, Gyermekeinek szlletési ideje,
Gyermekeinek TAJ szdma, Gyermekeinek addazonositd jele, Hazastars/élettars
neve és addazonositd jele, Fizetési szamla szama, Lakcime, Folyodsitasi cime, E-
mail cime, Telefonszama

Adatkezelés <célja: Adatfeldolgozé altal nydjtott konyvelési szolgaltatas
Adatkezel§ altali igénybevétele: konyvelési szolgaltatas

Adatkezelés idétartama: az adatfeldolgozdi jogviszony megsziinése idépontjaig
Erintettek kategoriai: Munkavallaldk

A HALTAP Kft., mint Adatkezel8 tadjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy amennyiben a fentiekben meghatdrozott Adatfeldolgozd személyében
valtozas kovetkezett be, vagy amennyiben az Adatkezeld tovabbi
Adatfeldolgozdkat vesz igénybe, Ugy arrdl jelen Adatkezelési Tajékoztatd
moédositasaval az Adatfeldolgozdéi Szerz6dés megkotésével azonos napon
tajékoztatja a Munkavallaldokat, mint Erintetteket.

A HALTAP Kft., mint Adatkezel$ tdjékoztatja a Munkavallalokat, mint Erintetteket,
hogy az Adatfeldolgozd a Munkavallalék, mint Erintettek személyes adatait
kizdrélag a HALTAP Kft., mint Adatkezeld irdsbeli utasitidsai alapjan kezeli, kivéve
akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozdra alkalmazandé jog irja eld.
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A HALTAP Kft., mint Adatkezel§ tajékoztatja a Munkavallaldkat, mint Erintetteket,
hogy az Adatfeldolgozd kizédrdlag a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 elG6zetes irasban
tett felhatalmazéasa alapjan vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot.

3. A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja az Erintetteket, hogy az alabbi
Cimzettek részére tovabbitja az adataikat:

NAV

Kezelt személyes adatok kore: Munkavallalé neve; Munkavallald sziletési ideje;
Addazonositd jele; TAJ szama; Biztositasi jogviszonyanak kezdete és megszilinése;
Biztositasi jogviszonyanak kodja; FEOR szédma; Végzettsége, szakképzettsége
szakképesitése, és az ezt igazold okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat
szdma; Heti munkaidd; Gyermekének neve és addazonosito jele, Hazastars/élettars
neve és addazonositd jele

Adattovabbitas célja: munkaltatd eleget tegyen jogszabalyi kotelezettségének
Adattovabbitas jogalapja:

1. addzas rendjérdl szdélo 2017. évi CL. torvény 1. szamu melléklete értelmében
az alabbi adatokat be kell jelenteni az illetékes els6fokl allami ado-és
vdmhatosagnak: név, addazonositd jel, sziletési id6, biztositasi jogviszony
kezdete - kdédja - megszlnése, heti munkaidé, FEOR szam, TAJ szam,
végzettség - szakképzettség - szakképesités - tovabba az ezt igazold okiratot
kibocsatd intézmény neve és az okirat szama

2.személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. térvény 29/A-29/B.§-a
rendelkezik a csaladi adokedvezmény feltételeir6l, melynek soran az alabbi
adatok megadasa kotelez6: név, addazonosité jel, gyermek neve és

) addazonositd jele, hazastars/élettars neve és addazonosito jele
Erintettek kategoridi: Munkavallaldk

Jarasi/F6varosi Keruleti Hivatal

Kezelt személyes adatok kore: Neve; Sziletési neve; Sziletési helye és ideje;
Anyja sziletési neve; Addazonositd jele; TAJ szadma,; Biztositasi jogviszonyanak
kezdete és vége; Biztositasi jogviszonyanak megnevezése; Heti munkaidg,
KeresOképtelenségre vonatkozo6 adatok, Fizetési szamla széama vagy Folyositas cim,
Lakcim, Telefonszam, Gyermekének neve, Gyermekének szliletési helyes és ideje,
Gyermekének TAJ szama

Adattovabbitas célja: munkaltaté eleget tegyen jogszabalyi kotelezettségének
Adattovabbitas jogalapja:

1. kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdol szélé 1997. évi LXXXIII. torvény
végrehajtasardl szdélé 217/1997 (XII.1.) Korm.rendelet értelmében,
amennyiben a Munkavéallald, mint Erintett tdppénzt igényel, Ggy a HALTAP
Kft., mint Munkaltaté koteles megktlldeni az illetékes Jarasi Hivatalnak a
Foglalkoztatdi Igazolast és a tdppénzre vonatkoz6 kérelmet, melynek soran
az aladbbi adatok megadasa kotelez6: név, TAJ szam, sziletési id6pont,
addazonositéo jel, lakcim, telefonszdm, folydsitasi szamla szam vagy
folyésitasi cim, biztositasi jogviszony kezdete, heti munkaidé,
keresOképtelenségre vonatkozd adatok

2. kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. torvény
40.8.-42.8.-a rendelkezik a <csecsemdgondozasidijra vald jogosultsag
feltételeirdél, melynek sordan az alabbi adatok megadasa kotelez6: név,
szliletési név, TAJ szam, folydsitasi szamla szam vagy folydsitasi cim,
gyermek neve, gyermek sziiletési helye és ideje, gyermek TAJ széma,
biztositadsi jogviszony kezdete és megszlinése, biztositdsi jogviszony
megnevezése

3. kOtelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. torvény
42/A-42/F.§.-a rendelkezik a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag
feltételeirél, melynek soran az aldbbi adatok megadadsa kotelez6: név,
sziletési név, anyja szliletési neve, szliletési hely és id6, TAJ szam, folyositasi
szamla szama vagy folydsitasi cim, gyermek neve, gyermek sziiletési ideje,
gyermek TAJ szdma

- Erintettek kategéridi: Munkavallalék
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VI.

....a HALTAP Kft., mint Adatkezeld adatfeldolgozéi tevékenységérol:

1.A HALTAP Kft. tdjékoztatja az Erintetteket, hogy abban az esetben, amikor az
Erintettek részt vesznek a kotelez6 munkakori alkalmassagi vizsgalaton
adatkezel6nek a munkakori alkalmassagi vizsgalatot végzé mindstlil. Ebben az esetben
a munkakéri alkalmassagi véleményt (alkalmas, nem alkalmas, ideiglenesen nem
alkalmas) a véleményez6 szerv, mint Adatkezeld koézli a HALTAP Kft.-vel, mint
Adatfeldolgozdval azzal, hogy az esetleges alkalmatlansag okat kizardlag az Erintett
irasbeli hozzajaruld nyilatkozata esetében kozdlheti.

2. A HALTAP Kft. tdjékoztatja az Erintetteket a munkakéri alkalmassagi vizsgélatot végzé
adatairol:

Szarvasi Ergo-Med Kft.
- Cég adatai:
= Roviditett név: Orszagos Foglalkozas-Egészségligyi Szolgalat Kft.
» Cégjegyzékszam 04-09-002415
» Székhely: 5540 Szarvas, Somogyi u. 29.
» Addszam: 11045892-2-04
= Képviseli: Garai Agnes lGgyvezetd 6nalléan és Garai Pal igyvezet6é 6nalldan
- Adatkezelés célja: annak biztositdasa, hogy az Erintett résztvegyen a
munkakéri alkalmassagi vizsgalaton, mely feltétele a munkaviszony

[étesitésének

- Adatkezelés jogalapja: munkakori, szakmai illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI.24.)
NM rendelet

- Erintettek kategéridi: Munkavallaldk

VII.

. az alabbi egyéb rendelkezésekrol:
1. Adatkezelési Tajékoztaté médositasa:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld fenntartja maganak a jogot jelen Adatkezelési
Tdjékoztatdo modositasara, azzal, hogy koételezettséget vallal arra, hogy errdl a
Munkavallaldkat, mint Erintetteket a mdédositast megeléz6en 30 nappal tajékoztatja,
kivéve, ha a moddositdas jogszabalyi rendelkezésen vagy birdsagi/hatosagi
hatarozaton alapul. Abban az esetben, ha a mddositas jogszabalyi rendelkezésen
vagy birdsagi/hatdésadgi hatarozaton alapul a HALTAP Kft., mint Adatkezeld
kotelezettséget vallal arra, hogy a modositasrdl késedelem nélkil, de legkés6bb 15
napon belil tdjékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket.

2. Eredeti céltol eltéro célbodl torténod adatkezelés:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy ha az Adatkezel6 a Munkavallalé személyes adatait a gyljtésik eredeti céljatol
eltérd célbdél kivanja kezelni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en a Munkavallalét
err6l az eltér6 célrdl és minden egyéb szikséges tudnivalérdl tdjékoztatja azzal,
hogy amennyiben az adatkezel6 nem tud tdjékoztatast nydjtani az érintett részére a
személyes adatok eredetérdl, mivel azok kulonb6z6 forrasokbdl szarmaznak,
altalanos tajékoztatast ad.
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3. E-mail iizenetek kezelése:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalokat, mint Erintetteket,
hogy a Munkavallaléval, mint Erintettel a munkavégzési kotelezettsége
teljesitésével, illetve a munkaviszonybdl eredd jogai gyakorlasaval, kotelezettségei
teljesitésével 6sszefliggésben folytatott e-mail Gzeneteket
- amennyiben az kizarélag a Munkavallaléra, mint Erintettre vonatkozik: 3 éves
elévilési ideig tarolja, majd azt kovetben torli;
- amennyiben az a HALTAP Kft., mint Adatkezel6 MegrendelGire is vonatkozik, ugy
5 éves elévlilési ideig tarolja, majd azt kévetben torli.

4. Adatvédelmi tisztviselo:

A HALTAP Kft., mint Adatkezeld tajékoztatja a Munkavallalékat, mint Erintetteket,
hogy az Adatkezel6 nem jeldl ki adatvédelmi tisztvisel6t figyelemmel arra, hogy:
(vagylagos feltételek)

- az Adatkezel6 nem koézhatalmi szerv, illetve nem egyéb kozfeladatot ellatéd
szerv,

- az Adatkezeld f6 tevékenységei nem foglalnak olyan adatkezelési mlveleteket
magukban, amelyek jellegiknél, hatokériknél és/vagy céljaiknal fogva az
Erintettek rendszeres és szisztematikus, nagymérték(i megfigyelését teszik
szlkségessé,

- az Adatkezel6 f6 tevékenységei nem foglaljak magukban a személyes adatok
kilonleges kategdridinak és a bilntetéjogi felel6sség megallapitasara
vonatkozd hatarozatokra és blncselekményekre vonatkozd adatok nagy
szamban térténd kezelését.

Szarvas, 2018. majus 25. )
HALTAP Kft.
képviseli: Majoros Ferenc ligyvezetd
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1. SZAMU MELLEKLET
ERINTETT HOZZAJARULO NYILATKOZAT
SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

ATUTTFOLE covieeienienennn s s s s s s seesee e eee. MUNkavallald, mint Erintett dnkéntes, konkrét,
a Munkavallalokra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatdoban kifejtettek szerint megfelelo
tajékoztatason alapulé és egyértelmi hozzajarulasomat adom az alabbi
személyes adataim kezeléséhez, tudomasul véve az Adatkezelési Tajékoztatd III.1.

pontjaban foglaltakat: (aldhtizandd, hogy mely adat kezeléséhez jarul hozza)

Neve

Sziletési neve

Sziletési helye és ideje

Anyja sziletési neve

Adodazonositd jele

TAJ szama

Biztositasi jogviszony kezdete és megszlinése

Biztositasi jogviszony megnevezése

Biztositasi jogviszonya koédja, valamint FEOR szama

0. Végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, tovabba az ezt igazold okiratot
kibocsatd intézmény neve és az okirat szama

11. Munkaidé - pihen6idé

12. Szabadsag

13. Keres6képtelenségre vonatkozé adatok

14. Gyermekeinek szédma

15. Gyermekeinek neve

16. Gyermekeinek szlletési helye

17. Gyermekeinek szlletési ideje

18. Gyermekeinek TAJ szama

19. Gyermekeinek addazonositd jele

20. Hazastars/élettars neve és addazonositd jele

21. Fizetési szamla szama

22. Lakcime

23. Folydsitasi cime

24. E-mail cime

25. Telefonszama

HOONOOUPA~WNEF

Munkavallald
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